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Flexibilitit, Sicherheit.
Wachstum. .
Hier ist alles flr Sie drin. .

Direktversicherung — o ———
Informationen fur den Arbeithehmer




Handeln Sie jetzt,
damit Sie entspannt in dic
Zukunft blicken kénnen

In den letzten Jahren ist die Zahl der Menschen,

die von Altersarmut bedroht sind, weiter angestiegen.
Immer mehr Rentner beziehen die sogenannte
Grundsicherung im Alter und leben damit am Existenz-
minimum.

Dass die gesetzliche Rente nicht ausreicht,

ist mittlerweile bekannt. Verscharfend hinzu Ist die Grundversorgung nicht gesichert,
kommt, dass das Niveau der gesetzlichen droht Altersarmut
Rente fallt, wahrend die allgemeine Lebenser-
wartung steigt. So entsteht im Alter eine Ver-  RGECTEE R
sorgungslucke. é 100% | Rentenliicke i Lebensqualitit erhalten
E| Aktuelles ' ca.55% Moglichst wenig

Unsere LéSUﬂg flr Sie: E Gehalt : i. Einschrankungen im Alter

. . . T fEETEEEEEEEEEEESsEEE-
die Direktversicherung i | Grundversorgung
Eine betriebliche, individuell gestaltete Alters- : | sichern

.. . JO T B e e Wohnen, Essen,
versorgung wahrend lhrer Berufstatigkeit hilft T ——
Ihnen, Ihren Ruhestand ohne Einschrankungen 45% finanziell abgesichert
genieBen zu kénnen. Gesetzliche werden
Rente

Die Direktversicherung durch Entgelt-
umwandlung nach §3 Nr. 63 Einkommensteuer-
gesetz bietet Ihnen als Arbeitnehmer eine flexi- : :
ble und sichere Moglichkeit, Ihre Versorgungs- Heute E:Sitr?:- Alter

licke zu schlieBen, Steuern zu sparen und lhren

Lebensstandard auch im Alter halten zu kdnnen. Annahmen: Mann, 30 Jahre, Steuerklasse 1, Sozialversicherungspflicht,
keine Kinder, monatliches Einkommen 3.000 €, Werte gerundet

Gute Grunde fur eine Direktversicherung

Lebensstandard im Rentenalter sichern
Claudia M., 28 Jahre,

ist Angestellte im 6ffentlichen Dienst. Sie méchte
ihren Lebensstandard auch im Alter halten. Um
dieses Ziel zu erreichen, schlief3t sie eine Direkt-
versicherung ab und spart gleichzeitig Steuer- und
Sozialversicherungsabgaben.

Altersversorgung aufbauen
und gleichzeitig Steuern sparen

Arno S., 38 Jahre,

ist kaufmannischer Angestellter und hat Familie. Er
wulnscht sich eine flexible Vorsorgelésung, um seine
Rentenlicke zu schlieBen. Die Direktversicherung
lasst sich wahrend der Laufzeit an seine BedUrfnisse
anpassen und garantiert ihm im Alter eine sichere,
lebenslange Rente.




Geringer Aufwand — grofie Wirkung

Durch Steuerlast und Sozialabgaben bleibt vom Gehalt oft weniger
als die Halfte Ubrig. Die Direktversicherung bietet Arbeitnehmern die
Moglichkeit, Teile des Bruttogehalts steuerfrei fur die Absicherung
nach dem Berufsleben zurlickzulegen.

Einfach absichern

Ihr Arbeitgeber schlieft als Versicherungs-
nehmer im Rahmen einer betrieblichen Alters-
versorgung einen Versicherungsvertrag bei
Zurich ab. Er ist sowohl Versicherungsnehmer
als auch Beitragszahler.

Sie als Arbeitnehmer werden als versicherte
Person eingetragen. Damit sind Sie und lhre
Hinterbliebenen bezugsberechtigt und erhalten
die vertraglich vereinbarten Leistungen fur den
Erlebens- oder den Todesfall.

Geld vom Staat mitnehmen

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) wird
vom Staat auf besondere Weise unterstitzt.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bAV im
Rahmen der Entgeltumwandlung. Dabei wer-
den Teile des Bruttogehalts als Beitrage tUber
den Arbeitgeber unmittelbar in die Direktver-
sicherung eingezahlt. Jahrlich kbnnen maximal
8% der Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

der allgemeinen Rentenversicherung (West) in
eine Direktversicherung umgewandelt werden.

Fur diese Beitrage zahlen Sie keine Steuern
und bis zu 4 % der BBG (West) keine Sozial-
versicherungsbeitrage.

Erst die zur Auszahlung kommenden Leistun-
gen sind in voller Héhe zu versteuern — dann
aber in der Regel mit einem geringeren Steuer-
satz als im aktiven Berufsleben. Pflichtver-
sicherte und freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte missen
aus diesen Leistungen zusatzlich Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung zahlen.
Pflichtversicherte Rentner werden dabei mit
einem Freibetrag entlastet.

* Beitrage, die fur einen nach § 40 b EStG geforderten Vertrag aufgewendet werden, sind hiervon abzuziehen.



Kombinieren Sie |hre Direktversicherung mit einer
Absicherung fur den Fall einer Berufsunfahigkeit

Mit dem Wegfall der eigenen Arbeitskraft fehlt
die Grundlage, sich selbst und lhre Familie zu
versorgen. Nur ein gesichertes Einkommen
gibt lhnen die Mdéglichkeit, Ihr Leben planbar
zu gestalten. Deshalb sollten Sie lhr wichtigs-
tes Kapital sorgféltig absichern: Ihre Arbeits-
kraft.

Mit dem Einschluss einer Berufsunfahigkeits-
Absicherung in Kombination mit einer Direkt-
versicherung bewahren Sie sich lhre finanzielle
Unabhéngigkeit — ganz gleich, was passiert.
Sollten Sie berufsunfahig werden, Gbernimmt
Zurich zudem die Beitragszahlung fir Ihre
Direktversicherung.

Flexibler Schutz, der wachst und gedeiht

Hauptursachen fiir Berufsunfahigkeit
Nervenkrankheiten 33,5%
201%

Erkrankungen des Skelett-
und Bewegungsapparats

Krebs und andere

0,
bosartige Geschwiire 17’4 %
Unfalle
Erkranki des H
rkrankungen des Herzens 6,5%

und des GefaBsystems Datenquelle: MORGEN & MORGEN, Stand 04/2022

Viele Menschen hoffen, dass sie nie berufsunfahig werden.
Tatsache ist aber, dass durchschnittlich jeder Vierte* gesundheits-
bedingt nicht mehr fir seinen Lebensunterhalt aufkommen kann.

*Quelle: Aktuar Aktuell (Ausgabe 44, Dezember 2018)

Was die Zukunft bringt, weild niemand. Deshalb sollte
eine optimale Vorsorgeldsung jederzeit an |hre Lebens-
situation angepasst werden kdnnen — so wie die

Zurich Direktversicherung. Mit ihr gestalten Sie lhren

Vermdgensaufbau kontrolliert und flexibel.

Individuelle Regelungen
bei Elternzeit

Entscheiden Sie selbst, ob Sie wahrend lhrer
Elternzeit die Beitrage privat weiter zahlen
oder ob Sie lhren Vertrag vortbergehend bei-
tragsfrei stellen.

Erweiterter
Versicherungsschutz

Die Direktversicherung kann mit einer
Berufsunfahigkeitsversicherung und /oder
einer Hinterbliebenenversorgung kombiniert
werden.

Lebensphasenkonzept

Der Versicherungsschutz kann durch das
Lebensphasenkonzept — z. B. bei Heirat oder
Geburt eines Kindes — ohne erneute Gesund-
heitsprufung** flexibel erhdht werden.

** Abweichungen kénnen sich im Kollektivgeschéaft ergeben

Moglichkeiten bei
Zahlungsschwierigkeiten

Beitragsfreistellung und
Wiederinkraftsetzung
Reduzierung der Beitrage

+ Anderung der Zahlungsweise

Wahlweise verschiedene
Auszahlungsmaglichkeiten

Bei Rentenbeginn entscheiden Sie selbst, in
welcher Form Sie die Auszahlung lhrer Leis-
tung wlnschen. Sie haben die Wahl zwischen
einer lebenslangen Rente und einer Kapital-
auszahlung. Alternativ ist auch eine Teilaus-
zahlung bis zu 30 % mdglich.

Auch beim Jobwechsel sicher

Sie kdnnen lhre Direktversicherung auf lhren
neuen Arbeitgeber Ubertragen oder privat
weiterflhren.



Zurich Dwektversmherung —
lhre Vorteile im Uberblick

Damit kdnnen Sie rechnen: Lickenlose Vertragslaufzeit

Lebenslange Rente

Die Leistungen aus lhrer Direktversicherung
sind erst bei Renteneintritt steuer- und
sozialversicherungspflichtig. In der Regel ist
der Steuersatz dann aber wesentlich niedri-
ger als im aktiven Berufsleben.

Wahlméglichkeit

Anstelle einer lebenslangen Rente kbnnen
Sie eine einmalige Kapitalauszahlung
wahlen. Alternativ ist auch eine Teilkapitali-
sierung von bis zu 30 % des Kapitals mit
anschlielender Restverrentung maoglich.

Steuervorteile nutzen

Mit der Entgeltumwandlung nutzen Sie
Steuervorteile und senken gleichzeitig die
Sozialversicherungsabgaben.

Arbeitgeber-Zuschusspflicht

Spart der Arbeitgeber aufgrund einer
Entgeltumwandlung Sozialversicherungs-
beitrage, ist er bei Neuabschluss von
Entgeltumwandlungen und fur bestehende
Entgeltumwandlungen seit 01.01.2022
verpflichtet, einen Zuschuss zu zahlen.

Ihre Entgeltumwandlung wird durch den
verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss
zukUnftig also noch attraktiver.

Neue Fordermdglichkeiten fiir Gering-
verdiener und Teilzeitkrafte

Arbeitgeber kdnnen den Aufbau der betrieb-
lichen Altersversorgung fur Arbeitnehmer
mit geringem Einkommen zukUnftig starker
férdern.

Scheiden Sie aus einem Unternehmen aus
oder gehen Sie zum Beispiel in Elternzeit,
gibt es vielfaltige Méglichkeiten fur Sie, den
Vertrag fortzufthren.

Sicherheit bei Arbeitslosigkeit
Anwartschaften aus betrieblicher Alters-
versorgung zahlen grundsatzlich nicht
zum verwertbaren Vermogen.

Sicherheit bei Insolvenz

Bei einer Entgeltumwandlung ist die Anwart-
schaft sofort unverfallbar. Das bedeutet:
Anspriche auf eine betriebliche Altersver-
sorgung gehen nicht mehr verloren — selbst
dann nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht
mehr besteht.

Nachzahlungsmdglichkeit im Fall

von Beitragsliicken

Kunftig gelten erweiterte Mdglichkeiten

der steuerbegunstigten Nachzahlung von
fehlenden Beitrdgen aus entgeltlosen Zeiten
wie beispielsweise Elternzeit, hdusliche
Pflege, Krankheit oder Sabbatical.

Grundsicherungsfreibetrag
Rentenzahlungen werden nicht voll auf
die Grundsicherung angerechnet. Es gilt
ein Freibetrag von bis zu rund 200 EUR
monatlich.




L |

Zurich Deutscher Herold
Lebensversicherung AG
50427 Koln

www.zurich.de @

521011870 2303 Z U Rl C H @






